BILECIK $EYH EDEBALI
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BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI iLE
BOZUYUK TiCARET VE SANAYI ODASI ARASINDA
LISANSUSTU EGITIM IS BiRLiGi PROTOKOLU

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Protokoliin amaci, Bilecik Seyh Edebali Universitesi ile Boziiyiik
Ticaret ve Sanayi Odas: arasinda Bozilyiik Ticaret ve Sanayi Odasina bagli is yerlerinde
caligan ve lisans derecesine sahip olan personelin, mesleki, akademik ve yonetsel
niteliklerinin gelistirilmesi i¢in Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisiinde yiksek lisans egitimi almalarmun saBlanmas: konusunda yapilacak is
birligini gergeklestirmektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Protokol, Bilecik Seyh Edebali Universitesi ile Boziiyiik Ticaret ve
Sanayi Odas: arasinda Boziiyik Ticaret ve Sanayi Odasina bagl isyerlerinde ¢alisan ve
lisans derecesine sahip olan personelin, mesleki, akademik ve yonetsel niteliklerinin
gelistirilmesi i¢in Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisansiisti Egitim Enstitiisiinde
yitksek lisans egitimi almalarinin saglanmasi konusunda yapilacak is birliginin usul ve
esaslarini kapsar.

Taraflar

MADDE 3 - (1) Bu Protokol, Bilecik Seyh Edebali Universitesi- (bundan sonra
"Universite" olarak anilacaktir) ile Boziiyiik Ticaret ve Sanayi Odas (bundan sonra
Boziiyiik TSO olarak amlacaktir) arasinda yapilmistir.

(2) Is Birligi Protokolii metninde Universite ve Boziiyiik TSO ayrt ayri “Taraf”,
birlikte “Taraflar” olarak anilabileceklerdir.

(3) Taraflar asagida yazil1 adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmislerdir. Bu
adreslere yapilacak tebligatlar gecerli olacaktir. Adres bilgilerinin degismesi hélinde
taraflar birbirlerine, degisiklikten itibaren en geg¢ 1 (bir) ay i¢inde yazili olarak bildirimde
bulunacaktir. Aksi takdirde bu adreslere yapilacak tebhgatlar gegerli tebligatin tiim
sonuglarim dogurur.

a) Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii

Pelitdzii Mah. Fatih Sultan Mehmet Bulvar: No:27 11100 Merkez/BILECIK
Telefon: 0228 214 11 11

E-Posta: genelsekreterlik(@bilecik.edu.tr

b) Boziiyiik Ticaret ve Sanayi Odas1 _ .
Kasimpaga Mah. Org. Hiiseyin Kivrikoglu Cad. No:12 Boziiyiik/BILECIK




Telefon: 0228 31429 21
E-Posta: bozuvuk{@bozuyuktso.ore tr

Protokoliin Konusu ve Icerigi
MADDE 4 — (1) Isbu Protokol kapsaminda, Boziiyiik Ticaret ve Sanayi Odasina bagl

¢alisan ve lisans derecesine sahip olan personele, belirlenecek kontenjan déhilinde asagida
belirtilen esaslara gore yiiksek lisans egitimi verilecektir,
(2) Protokol, agagida belirtilen yiiksek lisans programlari igin gegerlidir,
Bankacilik ve Finans ABD — Yiiksek Lisans Programm (Tezsiz) 1.O. o
Enerji Yonetimi (Disiplinleraras1) ABD — Yiiksek Lisans Program (Tezsiz) 1.O.
Tktisat ABD - Para-Banka ve Dis Ticaret Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz) 1.O.
isletme ABD — Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz) 1.0.
Isletme ABD — Yénetim ve Organizasyon — Yiiksck Lisans Program (Tezsiz) 1.O.
Is Saglig1 ve Giivenligi (Disiplinleraras1) ABD — Yiiksek Lisans Programu (Tezsiz)
LO.
Maliye ABD - Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz) 1.0.
Manevi Damsmanlik ve Rehberlik (Disiplinlerarasi) ABD - Yiiksek Lisans
(Tezsiz)
Muhasebe ve Denetim ABD — Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz) 1.O.
Saglik Yonetimi (Disiplinlerarast) ABD — Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz) 1.0O.
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi ABD — Kiiresel Siyaset ve Guvenlik Yiiksek
Lisans Programu (Tezsiz) 1.O.

(3) Bu programlar i¢in kontenjanlar, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Miidiirligii tarafindan Universitenin akademik kadrosu dikkate alinarak
belirlenir ve Protokol kapsaminda “ek kontenjan” olarak her efitim-Ogretim dénemi
basinda Enstitiiniin web sitesinden ilan edilir.

(4) Bu kontenjanlara basvuracak adaylarin ncelikle Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Lisanststii Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeliginde belirtilen bagvuru sartlarim saglamis
olmalan gerekmektedir.

(5) Protokol kapsaminda egitim-6gretim programlarina kayit yaptirma hakk: kazanan
adaylann 6grenim tcreti 6demeleri, mevzuatta tanimlanan kogullarda ve siirede adaylar
tarafindan Bilecik Seyh Edebali Universitesine 6denir.

(6) Bu Protokol Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde mutabakat saglanan programlarda
hilen kayith olan Boziiylik Ticaret ve Sanayi Odasina bagli kurumlardaki belirlenecek
kontenjan dahilindeki personel i¢in de gegerlidir.

Taraflarin Yiikiimliiliikleri
MADDE 5 - (1) Protokol kapsaminda taraflarin yiikiimliilikkleri asagidaki gibidir;

(2) Bilecik Seyh Edebali Universitesinin Yiikiimliiliikleri

a) Boziiylik Ticaret ve Sanayi Odasina bagl is yerlerinde ¢ahsan ve lisans
derecesine sahip olan personelin, mesleki, akademik ve yonetsel niteliklerinin
gelistirilmesi i¢in Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisansiisti Egitim Enstitiisii’nde
yiksek lisans egitimi almalarini saglamak,




b) Bilecik Seyh Edebali Universitesini ilgilendiren, Protokol dahilindeki resmi
yazigmalan yiiriitmek,

¢) Mutabakat saglanan programlar i¢in kontenjanlarin belirlenmesi, ilani, adaylarin
bagar siralamasimn yapilmasi, kesin ve yedek kayit hakki kazanan adaylarin ilam ve kayit
islemlerinin tamamlanmasi vb. resmi islemleri yapmak,

¢) Protokol kapsamindaki egitim-Ogretim programlannin organizasyon islerini
izleyerek, karsilagilabilecek aksakliklarin giderilmesi igin gerekli dnlemleri almak,

d) Belirlenen 6grenim {cretlerinin Bilecik Seyh Edebali Universitesi tarafindan
bildirilecek hesaba zamanmda yatimlmamasi ve/veya kayit yenilenmemesi durumunda
ilgili 6grenciler icin mevzuat kapsaminda gerekli resmi islemleri yapmak.

(3) Boziiyiik Ticaret ve Sanayi Odasimn Yiikiimliiliikleri

a) Isbu Protokol kapsamida belirlenen yiiksek lisans programlarina yiiksek
diizeyde katilm saglanmas: icin ilgililere gerekli duyuru, bilgilendirme ve tanitimlan
yapmak,

b) Ogrencilerin programa kayit yaptirmalan durumunda, yiiksek lisans derslerine
ve tez/d6nem projesi galismalarina etkin katilimlar: igin gerekli izinlerin saglanmasi ve
kendi birimlerindeki is-zaman diizenlemelerinin yapilmas: hususunda kolaylik saglamak.

¢) Ogrenim iicretlerinin denmesi veya tahsilati hususunda Boziyik Ticaret ve
Sanayi Odasimn herhangi bir yiikkiimliiliigi bulunmamaktadir.,

Taraflarm Yetkili Kildiklar: Temsilcileri
MADDE 6 - (1) Isbu Protokoliin yiriitilmesinde ve uygulanmasinda taraflar adina
asagida belirtilen temsilciler yetkili kilinmastir.,

Lisansiistii Egitim Enstitiisti Miidiiris
Boztiyiik Ticaret ve Sanayi Odas1 : Betiil ADIGUZEL

Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi

MADDE 7 - (1) isbu Protokol’iin hazrhk ve ifasi sirasinda, taraflann Protokol
kapsammda Ogrenmis olduklann ve kamuya agik olmayan tiim bilgiler gizli bilgi
mahiyetindedir. Taraflar Protokol kapsammnda 6grenmis olduklar: bu bilgilerin gizli bilgi
kapsaminda koruma altinda oldugunu bildigini ve bu bilgileri hicbir suretle Protokol
amacinn yerine getitilmesi disinda kullanmamayi, digerinin yazili izni olmaksizin
dogrudan veya dolayli olarak tgtincii kisilere vermemeyi, agiklamamayi, kamuya
duyurmamay1 ya da bu sekilde sonuglanacak davranislardan kaginmayi kabul, beyan ve
taahhiit eder.

(2) Taraflar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu kapsamindaki tiim
kigisel verileri korumakla, paylasmamakla ve kisilerin higbir surette kisisel verilerini
aleyhlerine bir durum tegkil edecek sekilde kullanmamakla yiikiimliidiir,

(3) Taraflar isbu Protokol kapsaminda aldig kisisel verileri korumak igin gerekli
teknik ve idari 6nlemleri alir. Herhangi bir veri ihlali oldugu takdirde taraflar bu durumu
derhal birbirlerine ve KVK Kurumuna bildirir.

(4) Isbu Protokol’tin gizlilik ve kisisel verilerin korunmasina dair maddeleri
Protokol sona erdikten sonra da kesintisiz ve siiresiz olarak gecerliligini koruyacak ve
. baglayicilik tastyacaktir.




Protokolde Degisiklik
MADDE 8 - (1) Gerekli gorildiigiinde taraflarin yazili mutabakati ile Protokol’ de
degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklik ve/veya ilaveler ek bir protokol ile hitkim
altina alimr ve taraflann yetkili temsilcileri tarafindan imzalandif tarihten itibaren gegerli
olur.

(2) Taraflar bu is birliginin saglikli bir sekilde kurulabilmesi ve ifa edilebilmesi
icin gerekli dnlemleri alirlar.

Protokol Siiresi ve Fesih
MADDE 9 - (1) Isbu Protokol, imza tarihinden itibaren 3 (ii¢) yal siire ile gegerlidir. Siire
bitiminde taraflarin ihtar ve ihbarina gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer.

(2) Protokol siiresi i¢inde taraflar birbirlerini magdur etmeyecek bigimde en az 2
(iki) ay onceden yazih bildirimde bulunmak kaydi ile protokolii tek tarafli olarak
feshedebilir. Bu durumda taraflarin mesuliyetleri, dfrencinin kayith oldugu egitim-
6gretim programina iligkin akademik galismalar bitinceye kadar devam eder.

(3) Protokol siiresinin sona ermesinden 2 (iki) ay dnce taraflar yazili mutabakat
ile protokol 3 (ii¢) yil siire ile uzatitabilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller ve Uyusmazhklarin Coziimii

MADDE 10 - (1) Protokolde yer almayan hususlar, dncelikle ilgili mevzuata gore,
mevzuatta hikim bulunmamas: durumunda ise, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikhi
anlayis ve uzlasma kurallan cergevesinde ¢éziimlenir.

Miicbir Sebep .
MADDE 11 - (1) Isbu Protokoliin imzalanmasindan sonra, énceden dngoriilemeyen ve

taraflarin kontrolleri disinda gelisen bir durumun ortaya ¢ikmasiyla taraflardan birinin ya
da her ikisinin bu Protokol ile yiiklendikleri borg ve taahhiitlerini kismen ya da tamamen
yerine getirmelerini ya da bunlar1 zamaninda yerine getirmelerini imkansizlastiran beseri
ve dogal afetler, harp, seferberlik, yangin, bulasici hastalik gibi taraflarin kontrolii
haricinde ortaya ¢ikan héller miicbir sebep sayilir.

(2) Miicbir sebep hélinin ortaya ¢ikmasi durumunda, miicbir sebepten etkilenen
taraf, durumu derhal diger tarafa yazili olarak bildirir ve miicbir sebep siiresi boyunca
taraflarin edimleri askiya alimr. Miicbir sebepler ortadan kalkinca Protokol kaldig: yerden
devam eder. Miicbir sebep siiresi boyunca haklar ifa edilmeyen tarafin yiikiimliiliikleri de
askiya alinacaktir. Micbir sebebin 6 (alt) aydan daha uzun siirmesi Protokoliin
devamhilifin1 imkansi1z kilacagindan tazminatsiz fesih nedeni olarak kabul edilir.

Protokoliin Devri
MADDE 12 - (1) Isbu Protokolde yer alan hak ve yiikiimlilikler 3. kisi gergek/tiizel kisi
kurum/kuruluslara devredilemez.

Yiiriitme

MADDE 13 - (1) Bu Protokol hiikiimlerini is birligi taraflarn miistereken yiiriitiir.
Protokoliin islerligi Universite adina Lisansiistii Egitim Enstitiisi Miidiirliigi tarafindan
saglamr ve Protokolii Rektdr yiritii, BOZUYUK TSO adina yéneticilerin belirleyecegi
yetkililer yiiriitiir.




Yiirirliik

MADDE 14 - (1) Isbu Protokol taraflarca imzalandig1 tarihte yiriirliige girer. Protokol 5

(bes) sayfa ve 14 (on dort) maddeden ibaret olup taraflarm vetkililerince 2 (iki) asil niisha
ofarak 1. /02 /2325 tarihinde imzalanmustur.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Rektorliigii
_Admga; -

Prof. Dr. Zafer Akfm XAPIL.ANCIKL]
Rektor

Boziiyiik Ticaret ve
Sanayi Odasi
Adina

YHFALLIK

Yonetim Kurulu Bagskam




